
 

Arbeitsplatzbeschreibung Landestrainer LSN 

Status 11/2025 

Trainings- und Wettkampfbetreuung, Beratung, Fürsorge 

Training der Landeskadersportler   

- Altersklasse U14 & U16 sowie enge Absprache mit dem Landestrainer Nachwuchs über 

die U10 und U12 

- Planung des Trainings im Kontext des langfristigen Leistungsaufbaues 

- Organisation des Trainingsbetriebes 

- Durchführung und Auswertung des Trainings 

in Zusammenarbeit mit dem OSP-Trainer, Landestrainer Talentsichtung, 

Bundesstützpunkttrainer und dem Bundesstützpunktleiter Wasserball 

Wettkämpfe von Landeskadersportlern  

- Beratung und Betreuung auf ausgewählten Wettkämpfen 

- Planung, Organisation und Meldung des Wettkampfbetriebes  

Fürsorge von Landeskadersportlern 

- allgemeine gesundheitliche Betreuung  

- Begleiten, Fürsorge und Controlling bei 

o laufenden sportmedizinischen und sportphysiotherapeutischen Prozessen 

o Präventions- und Rehabilitationsmaßnahmen 

in Zusammenarbeit mit dem OSP-Trainer, Landestrainer Talentsichtung, 

Bundesstützpunkttrainer und dem Bundesstützpunktleiter Wasserball 

Schule/Familie 

Betreuung/Beratung Landeskadersportlern im sozialen Umfeld von  

- Schule /Beruf(-sausbildung) / Studium ↔ Familie ↔ Freundeskreis  

- Internat 

 

Koordination, Management 

Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Verantwortlichen des LSN 

Zusammenarbeit mit dem OSP-Trainer, Landestrainer Talentsichtung, 

Bundesstützpunkttrainer und dem Bundesstützpunktleiter Wasserball bei der Koordination 

und Planung von Trainings- und Wettkampfmaßnahmen 

Kooperation mit den Landesstützpunkten, Schulen und Vereinen. 

 

Individuelle Tätigkeit im LSN 

Sportfachliche Führung der LSN-Honorartrainer 

Mitarbeit im Fachausschuss Wasserball 



 

Weiterentwicklung und Umsetzung des Sichtungs- und Nachwuchsförderungssystems des LSN 

in Anlehnung an das System des DSV unter Mitwirkung der Referentin für Leistungssport 

Umsetzen und Controlling der regionalen Zielvereinbarungen /des LSN-Strukturplans 

Wasserball sowie Unterstützung bei der inhaltlichen Fortschreibung; Teilnahme an RZV-

Gesprächen und LSB-Strukturplangesprächen 

Umsetzen und Controlling des Stützpunktkonzeptes des LSN 

- Stützpunktbetreuung 

- Stützpunktbegehungen 

- Weiterentwicklung und Begleitung der Stützpunktarbeit bei der 

o Trainingsarbeit 

o Integration und Umsetzung des LSN-Trainingskonzeptes/ -philosophie 

o Talentsichtung 

o Talententwicklung 

Talentfindung und Entwicklung im LSN 

- Verantwortliche Planung, Durchführung und Auswertung von Sichtungsmaßnahmen in 

Zusammenarbeit mit dem OSP-Trainer Wasserball, Bundesstützpunktleiter Wasserball und in 

Kooperation mit den Landesstützpunkten, Vereinen und Schulen  

- Unterstützung des LSB/MK- Konzepts „Leistungssportförderung und Schule in Niedersachsen“ 

zur Absicherung eines langfristigen Leistungsaufbaus unter optimalen Rahmenbedingungen 

Entwicklung und Umsetzung von Talentfindungsprogrammen 

Mitarbeit in der Lehre des LSN 

- Referententätigkeiten bei Aus- und Fortbildungen 

- Unterstützung bei der Fortschreibung der Ausbildungscurricula 

Ermöglichung von Trainerhospitationen im Rahmen des Kader-/Stützpunkttrainings 

Unterstützung der Trainer der Leistungssport treibenden Vereine im LSN 

 

Alle Aufgabenbereiche unterliegen den jeweiligen Vorgaben des gültigen LSN-

Strukturplans Leistungssport für Wasserball.  

Individuelle Tätigkeit für den DSV 

Teilnahme als Trainer, Betreuer oder Beobachter von Maßnahmen der DSV-Nachwuchskader 

im Wasserball 

 

Sobald sich Änderungen im Zuständigkeitsbereich ergeben, sollten diese an 

entsprechender Stelle aufgezeigt werden und dann in der Arbeitsplatzbeschreibung 

vermerkt werden. 


